
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Воткинск» 

 

 

 

Принято Воткинской  

городской Думой  24 декабря 2025 года 

 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 18 

ноября 2025 года № 686 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской 

Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда 

депутатов, замещающих должности в представительных органах муниципальных 

образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в 

контрольно-счётных органах муниципальных образований, муниципальных служащих, 

работников занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а 

также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании 

утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»,  

руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом 

Удмуртской Республики от 24 октября 2008 года № 43-РЗ «О гарантиях осуществления 

полномочий депутата и лица, замещающего муниципальную должность, в Удмуртской 

Республике», Уставом муниципального образования «Город Воткинск», Дума решает: 

1. Внести в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности в муниципальном образовании «Город Воткинск», утвержденное решением 

Воткинской городской Думы от 22 октября 2008 года № 397, следующие изменения: 

1) в части 1 статьи 1 слова «на основе федеральных законов от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» заменить словами «на основе федеральных законов от 20 

марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

единой системе публичной власти», от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 

федеральных территорий и муниципальных образований»; 

2) в части 1 статьи 3 слова «бюджета муниципального образования «Город Воткинск» 

заменить словами «бюджета города Воткинска»; 

3) в пункте 2 статьи 4 цифры «33150» заменить цифрами «33300»; 
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4) статью 7 изложить в следующей редакции: 

«1. Лицам, замещающим муниципальные должности, при положительных результатах 

работы выплачивается премия за соответствующий период в размере 0,25 должностного 

оклада. 

2. Премии, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, выплачиваются в пределах 

фонда оплаты труда, рассчитанного в соответствии с настоящим Положением и 

установленного в бюджете города Воткинска. 

3. Соответствующим периодом, определяемым для выплаты премии, является 

календарный месяц. 

4. При поступлении в Воткинскую городскую Думу информации, подтверждающей 

неэффективную (неудовлетворительную) работу лица, замещающего муниципальную 

должность, Президиум Воткинской городской Думы обязан рассмотреть данный вопрос и 

вправе принять решение об уменьшении размера премии, выплачиваемой данному лицу, 

либо о невыплате премии.     

5. В случае, если на конец  соответствующего  периода, установленного частью 3 

настоящей статьи, в фонде оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, 

остались нераспределенные средства, подтвержденные бюджетом, они могут быть 

выплачены данному лицу в виде премии к государственным праздникам и (или) к 

юбилейным датам, а также за достижение значимых результатов по согласованию с 

Президиумом Воткинской городской Думы. 

6. В случае, если на конец соответствующего финансового года в фонде оплаты труда 

лица, замещающего муниципальную должность, остались нераспределенные средства, 

подтвержденные бюджетом, они могут быть выплачены данному лицу в виде премии по 

результатам работы за год по согласованию с Президиумом Воткинской городской Думы.»; 

5) часть 4 статьи 8 изложить в следующей редакции: 

«4. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут устанавливаться иные 

выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами, принятыми в соответствии 

с правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской Республики.»; 

6) в части 1 статьи 9 слова «бюджета муниципального образования «Город Воткинск» 

заменить словами «бюджета города Воткинска». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования, за исключением 

пункта 3 части 1, который вступает в силу с 1 января 2026 года. 

3. Обнародовать настоящее решение путем размещения в сетевом издании 

«Официальные документы муниципального образования «Город Воткинск». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глава муниципального образования  

«Город Воткинск» 

 

 

 ________________А.В. Заметаев 

 

24 декабря 2025 года 

№ 54-РН 

Председатель Воткинской  

городской Думы 

 

 

___________А.Д. Пищиков 

 


